Анализ методической работы в 2021-2022 учебном году.
Важнейшим средством повышения профессионального мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль её возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания, а также в связи с переходом на новые стандарты образования.

С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса и требований, предъявляемых  к уровню подготовки обучающихся, школа работает над  методической темой: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов как фактор достижения современного качества образования и воспитания обучающихся в условиях реализации новых ФГОС» Основной целью методической работы школы является непрерывное совершенствование педагогического мастерства преподавателей. 

Определены следующие основные направления деятельности:

- разработка и научно-методическое обеспечение процессов внедрения обновлённого содержания образования;

- модернизация технологии обучения;

- оказание методической помощи при решении профессиональных проблем педагога в его практической деятельности;

- исследование уровня профессиональной подготовки педагогов, их профессиональных потребностей и проблем;

- изучение и внедрение в практику достижений педагогической науки и практики, педагогического опыта, научных исследований и инноваций в практику образовательного учреждения;

- развитие профессионализма педагогов: создание благоприятных педагогических условий для совершенствования педагогического мастерства;

- организация системы методических мероприятий
Основные задачи методической работы:
1.Оперативное реагирование на запросы учителей по насущным педагогическим проблемам.

2.Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов учебных и воспитательных занятий с учащимися школы.

3. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых педагогических технологий.

4.  Создание условий для профессионального становления молодых (начинающих) педагогов

5. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей.

6.Совершенствование педагогического мастерства преподавателей, их компетентности и широты знаний в области преподаваемых дисциплин.

7. Приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствии с требованиями новых руководящих документов в области образования новых ФГОС, учебных планов и программ.

8. Создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. 

Проведение работ по совершенствованию комплексной программы воспитания учащихся, формированию у них высоких моральных качеств.

9. Продолжить работу по созданию системы работы с одарёнными детьми.

10. Осуществление систематического контроля за качеством преподавания учебных дисциплин, соблюдением учителями научно-обоснованных требований к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы. Совершенствование видов и форм диагностики и контроля.

11. Методическому совету школы обеспечить методическую поддержку при введении новых государственных стандартов в средней школе.

12. Активизация работы учителей над темами самообразования.

13. Организация творческой исследовательской деятельности педагогов и учащихся.

14. Обеспечить педагогов необходимой информацией по основным направлениям развития дополнительного образования. 

15. Совершенствование структуры методической работы, активизация работы МО. 

16. Оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации. 

17. Спланировать и провести ряд методических мероприятий

(педсоветы, семинары, открытые уроки и т.д.) по теме: «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС второго поколения». 

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальные и групповые занятия.

При планировании методической работы были отобраны следующие формы методической работы:

1.  Тематические педагогические советы;

2.  Методический совет;

3.  Методические объединения;

4.  Работа учителей над темами самообразования;

5.  Открытые уроки, их анализ;

6.  Методические семинары;

7.  Разработка методических рекомендаций.

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2021-2022 учебном году было проведено 3 тематических педсовета, связанных с методической темой школы и введением новых образовательных стандартов:

1.  «Современные требования к профессиональной компетенции учителя»

2.  «Конструирование урока в контексте ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО» 

3. Круглый стол: «Формирование профессиональной компетентности педагога» 
Обозначенная тематика педагогических советов направлена на решение приоритетных направлений и задач, обозначенных методической темой школы, и определена анализом работы школы за 2020– 2021 учебный год. 

Малые педсоветы проходили в соответствии с планами ВШК по окончании каждого триместра. Главная цель – выявление, обсуждение и решение текущих проблем, связанных с предупреждением неуспеваемости, внедрением личностно – ориентированного подхода и комфортности в обучении. Также постоянно рассматривались вопросы, связанные с промежуточной и итоговой аттестацией учащихся.

В течение учебного года администрация школы проводила тематические семинары, направленные на решение основных проблем, выдвинутых программой развития школы и анализом работы за прошлый год. Было проведено 2 проблемных семинара:

1) «Потенциал электронных платформ при организации дистанционного обучения» 
2) «Использование цифровых образовательных ресурсов в организации учебного процесса» 
В соответствии с годовыми циклограммами организационно-педагогической работы и административного управления школы проводились совещания при директоре, на которых определялся и корректировался план работы, подводились итоги выполнения, давались анализ и оценка деятельности того или иного структурного подразделения.

Методическая работа школы в 2021 – 2022 учебном году строилась в соответствии с планом работы методического совета.

Приоритетные направления в работе методического совета:

- создание условий для повышения эффективности и качества учебно-образовательного процесса,

- совершенствование методических приёмов, способов преподавания учебных дисциплин,

- изучение и внедрение в педагогический процесс новых педагогических технологий с целью повышения качества ЗУН учащихся, повышения учебной мотивации учащихся, развития познавательного интереса,

- изучение и распространение передового педагогического опыта.

Работа методического совета строилась в тесном контакте с методическими объединениями через педсоветы, «круглые столы», семинары.

В течение учебного года было проведено 4 заседания методического совета со следующей тематикой:
Заседание 1.
1. Анализ методической работы за 2020-2021 учебный год.

 2. Утверждение:

-Циклограммы работы МС;

-Планов и тем методической работы, графика предметных декад и методических недель;

-УМК;

-Рабочих программ по предметам, элективным курсам и дополнительному образованию;

-Плана-графика подготовки к проведению ЕГЭ и ГИА.

3. Анализ результатов школьных показателей за 2021-2022 учебный год.

4. Определение форм и методов повышения квалификации педагогов

школы в новом учебном году.

5. Об организации работы коллектива над единой методической темой.

6. О подготовке учащихся к олимпиадам. Организация и проведение школьного тура.
Заседание 2.
1. Итоги мониторинга учебного процесса (входной контроль по предметам)

2. Работа с одаренными детьми: исследовательская деятельность, участие в олимпиадах.

3. Оценка качества реализации ООП ООО: достижения и проблемы.

4. О ходе внедрения ФГОС в старшей школе.

 5.5. О подготовке к педсовету «Современные требования к профессиональной компетенции учителя»  
Заседание 3.
1.Отчет руководителей МО о проведенных олимпиадах.

2.Состояние ведение элективных курсов.

3.О подготовке к педсовету «Конструирование урока в контексте ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО» 
Заседание 4.
 1.Подготовка к экзаменам. 

2. Определение форм итогового контроля. 

3.Итоги мониторинга учебного процесса в школе 

4.Состояние ведения курсов по выбору.
Заседание 5.
Анализ результатов ВПР.

В школе действуют 4 предметных МО. Главной задачей методических объединений являлось оказание помощи учителям в совершенствовании педагогического мастерства. Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы. 

В своей деятельности МО ориентировались прежде всего на организацию методической помощи учителю. Поставленные перед учителем задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабыми учащимися, коррекцию знаний учащихся. Формирование знаний, умений и навыков обучающихся – главная задача учителя. В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обученности учащихся. Результаты анализировались на заседаниях МО, были даны рекомендации.

Был проведен классно-обобщающий контроль в 5 классе. Цель – определение прочности знаний и степени адаптации учащихся к основной школе. Учителям-предметникам были даны рекомендации психолога, заместителя директора по УВР.     

На заседаниях ШМО были рассмотрены следующие вопросы: 

· знакомство с планом работы на учебный год; 

· итоги мониторингов по оценке качества образования в ОО;

· работа с образовательными стандартами; 

· согласование календарно-тематических планов; 

· преемственность в работе детского сада, начальных классов и среднего звена; 

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 

· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формы и методы промежуточного и итогового контроля; 

· отчеты учителей по темам самообразования; 

· новые технологии и проблемы их внедрения в практику. 

· итоговая аттестация учащихся.  

Внеурочной формой работы по предметам в этом учебном году были предметные недели в рамках месяца «Парад наук». В его рамках, во-первых, прошли школьные туры олимпиад по всем предметам, а также были проведены различные внеурочные мероприятия учителями – предметниками.

В целом проведение этого месяца показало глубокий интерес ребят к учебным предметам, а учителя проявили хорошие организаторские способности.

Важным направлением работы МО и администрации школы является постоянное совершенствование педагогических кадров через курсовую систему повышения квалификации.

 В этом учебном году на курсах обучались 15    человек:
	Уч.год
	Предмет
	Кол-во педагогов

	2021-2022
	Русский язык
	2

	
	Математика
	1

	
	История
	1

	
	Биология
	1

	
	География
	2

	
	Технология
	1

	
	Информатика
	1

	
	Физкультура
	1

	
	Английский язык
	1

	
	Начальные классы 
	1

	
	ОБЖ
	1

	
	Директор
	1

	
	Заместитель директора по УВР
	1


 Анализ динамики профессионального роста учителей в период с 2015 года.

	На 1 июня учебного года
	Общее количество учителей
	Количество учителей, имеющих категории

	
	
	нет категории
	первая
	высшая

	2015-2016
	20
	0
	12
	4

	2016-2017
	21
	0
	12
	3

	2017-2018
	20
	0
	11
	3

	2018-2019
	21
	0
	11
	3

	2018-2019
	20
	5
	11
	3

	2019-2020
	20
	4
	11
	5

	2020-2021
	20
	4
	10
	6

	2021-2022
	18
	4
	8
	6


Анализ методической работы показывает положительную динамику роста профессионального уровня педагогов. Это подтверждают и открытые уроки, которые дают наши учителя на районных методических объединениях учителей - предметников. В этом учебном году было дано 2 открытых урока, на которых учителя делились своими методическими приёмами и находками. Все они получили высокую оценку присутствующих, 6 человек выступили на РПС. 

Принимали участие педагоги школы и в профессиональных  конкурсах:

КОНКУРСЫ И МЕРОПРИЯТИЯ, В КОТОРЫХ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ педагоги МБОУ «Максатихинская  СОШ №2» в 2021-2022 УЧ.ГОДУ
	№ п/п
	Название конкурсов, фестивалей, чемпионатов  (в соответствии с положением )
	Срок прохождения

конкурса,
	Количество участников
	РЕЗУЛЬТАТ

	РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП

	1
	Региональный семинар-практикум «Ими гордится Русская земля» «Библиотека – территория воспитания»
	октябрь
	1
	выступление

	2
	5 региональный литературный конкурс «Поймай удачу»
	октябрь
	1
	Участие


Кроме открытых уроков, администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.
Основные цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся. 

        2. Классно-обобщающий контроль. 

3. Преемственность. 

            4. Оказание методической помощи вновь прибывшим учителям. 

              5. Использование новых технологий (личностно-ориентированное обучение, здоровьесберегающие технологии, информационные технологии, групповые и  коллективные технологии и др.). 

              6. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков и отбор необходимых форм и методов, применяемых учителями на уроке.

В целом все уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные. Учителя - предметники широко используют компьютерные технологии. 

Каждый учитель в плане самообразования работает над методической темой, которую определяет сам, исходя из своего педагогического опыта, из методической темы школы, МО. В основном, с этой темой выходят на аттестацию, обобщив опыт работы, выступают на РПС, школьных МО, педсоветах.

Был продолжен внутришкольный мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения учащихся школы, а также выявление результатов работы учителей-предметников. 
ВЫВОДЫ:
В результате данного анализа можно считать методическую работу, запланированную на 2021-2022 учебный год, выполненной успешно. 

Методическая работа проводилась в системе и была направлена на повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих способностей каждого ученика и учителя. Консультации, беседы с учителями, разработка и внедрение в практику методических рекомендаций для учителей оказывали корректирующую помощь учителям.

Активно внедряются в образовательный процесс личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные технологии. Показатели успеваемости в школе достаточные и стабильные. 

Методическая тема школы и темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Из 18 педагогов объединены в предметные МО 18 человек. Тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. 

На достаточном уровне была проведена методическая работа с педагогическими кадрами: своевременное прохождение курсов повышения педагогической квалификации, успешная аттестация учителей. Возросла активность учителей, их стремление к творчеству; прежде всего это нашло отражение в разработках программ элективных курсов для 10-11классов. Учителя осознают необходимость самоанализа своей педагогической деятельности, самообразования, а это – основа осуществления личностно - ориентированного обучения и воспитания. Увеличилось число обучающихся, которые участвовали в мероприятиях школы, требующих определенного интеллектуального уровня (Парад наук, предметные олимпиады, молодёжные предметные чемпионаты)

Активность учителей по проведению открытых уроков на удовлетворительном уровне.

Большое внимание уделялось проблемам сохранения и укрепления здоровья, мониторингу качества образования.  Были использованы различные формы, которые позволили решить поставленные задачи. Единство урочной и внеурочной деятельности учителей осуществляется через курсы по выбору, элективные курсы, кружки, индивидуальные занятия, что позволило повысить воспитательный потенциал уроков и мероприятий, а также положительно отразилось на качестве образования. Особое место в этой работе принадлежит системе внеурочной работы в начальной школе и в 5-8 классах. В этом учебном году в 1-8 классах работало 20 кружков по следующим направлениям: общеинтеллектуальное, естественно-научное, техническое, физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, проектная деятельность. 

Наряду с имеющимися положительными результатами, в работе педагогического коллектива остаются серьезные недостатки: 

- слабо налажена система взаимопосещений занятий внутри МО,

-недостаточно эффективна работа с учащимися школы, мотивированными на учебу;   

- недостаточный уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у учителей и учащихся. 
РЕКОМЕНДАЦИИ:
1. Продолжить работу над методической: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов как фактор достижения современного качества образования и воспитания обучающихся в условиях реализации новых ФГОС»

2. Методическому совету школы обеспечить методическую поддержку при введении обновлённых государственных стандартов в 1 и 5 классах.

3. Продолжить работу по изучению и внедрению в работу современных педагогических технологий.

4. Организовать систему методической работы в школе с целью развития педагогического творчества и самореализации инициативы педагогов. 

5. Спланировать и провести ряд методических мероприятий (педсоветы, семинары, открытые уроки и т.д.) по теме: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов как фактор достижения современного качества образования и воспитания обучающихся в условиях реализации новых ФГОС»
